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Bevezetés 
 

A nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. 108. § (1) b alapján a duális képzés a műszaki, 

művészet, informatika, agrár, természettudomány, orvos- és egészségtudomány vagy 

gazdaságtudományok képzési területen indított gyakorlatigényes alapképzési szakon, diakónia és 

szociális munka alapképzési szakon, illetve a felsorolt képzési területhez tartozó mesterképzési 

szakon folytatott képzés azon formája, amelyben a szak – képzési és kimeneti követelményeknek 

megfelelően meghatározott, a képzési időszakra, a képzés módszereire, a tanórára, a megszerzett 

tudás értékelésére egyedi rendelkezéseket tartalmazó – tanterve szerint a gyakorlati képzés a 

miniszter által meghatározott keretek között folyik. A duális képzés intézményi folyamatainak 

szabályozására a Kodolányi János Egyetem (továbbiakban: Egyetem) az alábbi szabályzatot alkotja: 

I. Általános rendelkezések 
 

(1) Az Egyetem az alábbi szakok esetében jogosult duális képzést folytatni: 

• Művészet képzési terület: előadó-művészet alapképzési szak 

• Informatika képzési terület: üzemmérnök-informatikus alapképzési szak 

• Gazdaságtudományok képzési területen: gazdálkodási és menedzsment, emberi 

erőforrások, turizmus-vendéglátás alapképzési szak, vállalkozásfejlesztés, turizmus 

menedzsment mesterképzési szak 

• Szociális munka alapképzési szak.   

(2) Duális képzésben bármilyen munkarenden (teljes idejű (nappali), részidős (levelező) és 

távoktatás) és önköltséges vagy magyar állami ösztöndíjas finanszírozási formában 

tanulmányokat folytató hallgató részt vehet.  

(3) A hallgató duális képzésbe a tanulmányok során később is bekapcsolódhat, feltéve, hogy 

szakjának képzési – és kimeneti követelményeiben meghatározott képzési idejének több, 

mint felét (csak az aktív félévek számítanak) duális hallgatóként teljesíti.  

  

II. A duális képzés felépítése 
 

(1) A duális képzés a tanév hosszában, felépítésében és a gyakorlat mennyiségében különbözik 

a hagyományos képzéstől. A tanév hossza 48 hét. Elméleti oktatással 26 hetet, a 

vállalatoknál pedig 22 hetet (110 munkanapot) tölt a hallgató évente, ezen felül 20 nap 

szabadság illeti meg.  

(2) A kiválasztott hallgató duális képzés keretében szakmai gyakorlaton vesz részt a vállalatnál.  

 

III. A duális képzési tanterv 
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(1) A duális képzés tantervét a szakgazda Kar készíti el és egyezteti le a duális partnerrel, majd 

tájékoztatásul megküldi a Life Coach Központ és az Oktatásigazgatási Központ részére. 

IV. A duális koordinátor 

 

(1) A duális képzéssel kapcsolatos intézményi adminisztratív feladatok koordinálása a duális 

koordinátor feladata.  

Ennek keretében a duális koordinátor: 

a) tájékoztatja a duális képzés iránt érdeklődőket, e célból hallgatói fórumot szervezhet, 
b) gondoskodik arról, hogy a duális képzési partnerekkel, a duális képzéssel kapcsolatos 

jelentkezési és egyéb aktuális információk az Egyetem honlapján elérhetőek legyenek, 
c) segítséget nyújt a duális képzésben résztvevő hallgatóknak a duális képzéssel kapcsolatban 

felmerülő kérdések megválaszolásában, 
d) kapcsolatot tart a partnerszervezetekkel a duális képzést érintő kérdésekben, 
e) előkészíti a kiválasztott partnerszervezetekkel kötendő együttműködési megállapodásokat 

aláírásra, 
f) nyilvántartja a megkötött együttműködési megállapodásokat, 
g) eljuttatja a duális képzésre jelentkezők pályázati anyagát a partnerszervezethez, 
h) tájékoztatja a duális képzésre jelentkezőket a kiválasztási folyamat eredményéről 
i) előkészíti a duális képzésre felvett hallgatók részére a hallgatói munkaszerződést, 

gondoskodik annak aláíratásáról a hallgatóval és a partnerszervezettel, 
j) az aláírt hallgatói munkaszerződéseket eljuttatja az Oktatásigazgatási Központ részére, 
k) félévente összegyűjti a duális hallgatók által készített haladási naplókat és eljuttatja az 

Oktatásigazgatási Központ részére, 
l) félévente összegyűjti a partnerszervezetnél kijelölt mentor által készített értékelőlapot és 

eljuttatja az Oktatásigazgatási Központ részére, 
m) kapcsolatot tart az Egyetem szervezeti egyégeivel, különösen a szakgazda Karral, 

Oktatásigazgatási Központtal. 
 

V. Együttműködési megállapodás 

 

(1) Az Egyetem a duális képzésre kiválasztott partnerszervezettel együttműködési 

megállapodást köt.  

(2) Az együttműködési megállapodás mintáját az 1. sz. melléklet tartalmazza. 

VI. Jelentkezés duális képzésre 

 

(1) A duális képzés megkezdésére a sikeres kiválasztás esetén a következő félévben kerülhet 

sor. 

(2) A duális képzésre jelentkezni őszi félévben való kezdés esetén április 30-ig, tavaszi félévben 

való kezdés esetén november 15-ig lehet. 
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(3) A duális képzésre való jelentkezéshez a jelentkezőnek pályázatot kell összeállítani, mely áll 

egy kitöltött jelentkezési lapból, önéletrajzból és motivációs levélből. 

(4) A motivációs levél kb. 1 oldal terjedelmű, Pdf. formátumban elkészített dokumentum, 

melyben ki kell térni az alábbiakra:  

a. eddigi tanulmányokra (szakmai tárgyakra), valamint arra, 

b. hogy a jelentkező miért választotta a szakot, illetve 

c. a duális képzési formát, 

d. milyen előnyöket vár a duális képzési formától, 

e. milyen korábbi ismeretei vannak a megjelölt vállalatról, annak tevékenységéről, 

termékeiről és azok felhasználhatóságáról, 

f. van-e korábbi szakmai tapasztalata, ha igen, pár sorban írjon róla. 

(5) A jelentkező által összeállított pályázati anyagot a jelentkező a a Life Coach Központhoz 

nyújtja be a hallgatoikozpont@kodolanyi.hu e-mail címen. 

(6) Egy jelentkező képzésenként három partnerszervezethez jelentkezhet. 

(7) A duális képzésre való jelentkezés díjtalan. 

VII. A kiválasztás 
 

(1) A duális képzésre beérkezett jelentkezéseket a duális koordinátor összesíti és eljuttatja a 

partnerszervezet kapcsolattartójának őszi félévre történő jelentkezés esetén május 31-ig, 

tavaszi félévre történő jelentkezés esetén december 15-ig. 

(2) A kiválasztást a partnerszervezet bonyolítja le, melynek eredményéről a duális koordinátort 

tájékoztatja. 

(3) A kiválasztási folyamat eredményéről, valamint a további teendőkről a duális koordinátor 

őszi félévre történő jelentkezés esetén augusztus 25-ig, tavaszi félévre történő jelentkezés 

esetén január 20-ig tájékoztatja a jelentkezőket. 

VIII. A hallgatói munkaszerződés 
 

(1) A hallgatói munkaszerződést a duális koordinátor készíti elő és juttatja el a 

partnerszervezethez. 

(2) A duális képzésre kiválasztott hallgatók az Egyetemre való beiratkozásról és az aktív 

tanulmányi státuszról hallgatói jogviszony igazolást igényelnek a Neptun rendszeren 

keresztül, melyet a partnerszervezet részére elektronikus úton eljuttatnak. 

(3) A duális képzésre kiválasztott hallgatók az Egyetemre való beiratkozást követően jogosultak 

arra, hogy a partnerszervezetnél hallgatói munkaszerződést írjanak alá. A hallgatói 

munkaszerződés mintáját a 2. sz. melléklet tartalmazza. 

(4) A szerződés megkötésére kizárólag szeptember, illetve február hónapban van lehetőség. 

(3) Ha a hallgató a partnerszervezettel már teljes idejű munkaszerződéssel rendelkezik, nincs 

szükség további hallgatói munkaszerződés megkötésére, azonban a hallgató munkaköri 

leírásában fel kell tüntetni a tanulmányaihoz fűződő feladatait. 

mailto:hallgatoikozpont@kodolanyi.hu
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IX. A haladási napló 
 

(1) A duális hallgató a duális képzésben töltött félévekről haladási naplót vezet, melynek 

mintáját a 3. sz. melléklet tartalmazza.  

(2) A haladási napló tartalmazza a hallgató által a partnerszervezetnél az adott félévben 

eltöltött időt, az ellátott feladat megnevezését és rövid leírását. 

(3) A hallgató a haladási naplót a partnerszervezetnél kijelölt mentorral még a haladási napló 

leadását megelőzően köteles egyeztetni, aki az által elfogadott haladási naplót ellenjegyzi.  

(4) A partnerszervezetnél kijelölt mentor által ellenjegyzett haladási naplót a hallgató őszi félév 

esetén december 15-ig, tavaszi félév esetén május 15-ig adja le a szakgazda Kar részére.  

(5) A haladási naplót a szakgazda Kar dékánja ellenjegyzi, majd a Kar az Oktatásigazgatási 

Központ részére továbbítja archiválás céljából. 

(6) A haladási naplót az Oktatásigazgatási Központ archiválja. 

X. Az értékelőlap 
  

(1) A duális hallgató által készített haladási napló elfogadást követően a partnerszerveztnél 

kijelölt mentor minden félév végén a hallgatóról Hallgatói értékelő lapot tölti ki, melynek 

mintáját a 4. sz. melléklet tartalmazza. 

(2) A hallgatói értékelőlapon a mentor értékeli a duális hallgató munkáját, fejlődését.  

(3) Az értékelőlapot a hallgató őszi félév esetén december 15-ig, tavaszi félév esetén május 15-

ig adja le a szakgazda Kar részére. 

(4) Az értékelőlapot a szakgazda Kar dékánja ellenjegyzi, majd a Kar az Oktatásigazgatási 

Központ részére továbbítja archiválás céljából. 

XI. A duális képzés zárása 
 

(1) A hallgató oklevelébe az Oktatásigazgatási Központ A nemzeti felsőoktatásról szóló2011. 

évi CCIV. tv. végrehajtásáról szóló 87/2015. Kr. 9. sz. melléklet 6.6 szerinti duális képzésben 

szerzett szakképzettségzáradékot akkor rögzíti, ha a hallgató szakjának képzési – és 

kimeneti követelményeiben meghatározott képzési idejének több, mint felét (csak az aktív 

félévek számítanak) duális hallgatóként teljesítette. 
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X. Mellékletek 

1. számú melléklet: Együttműködési megállapodás (minta) 

EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS 

DUÁLIS KÉPZÉSI GYAKORLAT BIZTOSÍTÁSÁRA 

 

amely létrejött egyrészről: másrészről: 

Kodolányi János Egyetem Név: ……………………… 

Cím: 8000 Székesfehérvár, Rákóczi u. 25. Székhely: ………………… 

Adószám: 18483400-2-07 Adószám: ………………… 

Statisztikai számjel: 18483400-8542-599-07 Statisztikai számjel: ………. 

Törzskönyvi nyilvántartási szám: - Cégjegyzékszámi: …………. 

Egyedi azonosítószám: - Nyilvántartási számii: ………. 

Képviseletében: Dr. Obádovics Csilla Képviseletében: ……………. 

Intézményi azonosítója: FI294432  

  továbbiakban: Intézmény továbbiakban: 

Partnerszervezet –  

továbbiakban együttesen: Felek – között a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény (a továbbiakban: 

Nftv.), valamint a felsőoktatási szakképzésről és a felsőoktatási képzéshez kapcsolódó szakmai gyakorlat egyes 

kérdéseiről szóló 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet (továbbiakban: Korm. rendelet) alapján, alulírott helyen és 

napon az alábbi feltételek szerint.   

Együttműködési megállapodás tárgya, célja 

1. Felek közötti együttműködési megállapodás tárgya az Intézmény duális képzésében részt vevő hallgatók 

duális képzési gyakorlatának a biztosítása.   

2. A duális képzési gyakorlat célja a szakképzettségnek megfelelő munkahelyen, munkakörben az elméleti és 

gyakorlati ismeretek összekapcsolása, a szakma gyakorlásához szükséges munkavállalói kompetenciák 

munkafolyamatokban történő fejlesztése, az anyag-eszköz-technológia ismeretek és gyakorlati jártasságok, 

valamint a munkafolyamatokban a személyi kapcsolatok és együttműködés, feladatmegoldásokban az 

értékelő és önértékelő magatartás, az innovációs készség fejlesztése. A Partnerszervezet e cél 

megvalósítására az Intézmény hallgatói számára gyakorlati képzést szervez. A gyakorlati képzés célja 

továbbá, hogy az Intézmény a Partnerszervezet szervezet szakember utánpótlását segítse.   

3. Felek rögzítik, hogy az Intézmény alábbi szakán folyó duális képzése keretében a hallgatók az 1-2. pontban 

meghatározott célok megvalósítása érdekében a Partnerszervezetnél duális képzési gyakorlaton vesznek 

részt:  

a) a képzés neve: … 

b) a képzés szintje (alapképzés/mesterképzés): …  

c) a képzés intézményi hely: Kodolányi János Egyetem, … 

d) a képzés nyelve: … 

4. A Partnerszervezet vállalja, hogy a jelen együttműködési megállapodás keretében legfeljebb Gazdálkodási 

és menedzsment 1 fő, Emberi erőforrások 2 fő alapképzés szakos hallgatót fogad duális képzési gyakorlatra. 
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5.    

 

A jelentkezés, a hallgatók kiválasztása 

1. Felek megállapodnak abban, hogy a Partnerszervezet időszakosan előzetes jelentkezést hirdet mindazok 

számára, akik a jelen együttműködési megállapodás szerinti duális képzésben részt kívánnak venni. A felhívás 

közzétételi helye a Partnerszervezet saját honlapja.   

2. A felhívásnak legalább az alábbi adatokat kell tartalmaznia:   

a) a Partnerszervezet neve, székhelye,   

b) a 3. pontban meghatározott képzés, amire felvételt hirdetnek,  

c) a duális képzéssel érintett szakterület rövid bemutatása,   

d) a jelentkezés módja és határideje,   

e) a felvehető hallgatók létszáma.   

3. A Partnerszervezet hozzájárul ahhoz, hogy az Intézmény – tekintettel jelen megállapodás megkötésére – a 

hallgatók rendelkezésére bocsássa a Partnerszervezet jelen megállapodásban rögzített kapcsolattartójának 

elérhetőségét abból a célból, hogy a hallgatók benyújthassák jelentkezésüket a Partnerszervezethez. A 

hallgatók kiválasztásában a Partnerszervezet egyéni szempontjai alapján önállóan dönt.   

4. A Partnerszervezet a jelentkezőkkel, az előzetesen megadott elektronikus elérhetőségen keresztül, ennek 

hiányában postai úton közli a kiválasztás időpontját. A kiválasztás során a jelentkező gyakorlati jártassága, 

szakmai érdeklődése, szakma iránti elkötelezettsége, kommunikációs készsége, nyelvtudása mérhető fel.   

 

5. A Partnerszervezet a kiválasztási eljárás befejezését követő 15 napon belül, de legkésőbb adott év 06.30. 
napjáig a lakóhelyre küldött írásbeli értesítésben közli a jelentkezővel, hogy kiválasztotta-e azon személyek 

közé, akik a sikeres felvételt, beiratkozást és intézményi átsorolást követően részt vehetnek a duális 

képzésben. A Partnerszervezet a kiválasztásra vonatkozó döntését nem köteles indokolni.   

6. A Partnerszervezet kötelezettséget vállal arra, hogy a sikeres felvételt, beiratkozást és intézményi átsorolást 

követően, az Intézmény és a Partnerszervezet által közösen kidolgozott EDKP alapján részt vesz a kiválasztott 

személy duális képzésében.   

Az együttműködési megállapodás hatálya 

11. Felek az együttműködési megállapodást határozatlan időtartamra kötik azzal, hogy a duális képzésre 

felvehető hallgatók számáról adott félévet megelőzően egyeztetnek, figyelemmel a 4. pont szerinti létszámra 

is.   Kezdő dátum: …. 

12. Az együttműködési megállapodás a Felek általi aláírás napján lép hatályba. A duális képzési gyakorlat a Duális 

Képzési Tanács minősíti.  

A gyakorlati képzésre vonatkozó alapadatok, időtartama, helyszíne 

13. A duális képzési gyakorlaton az alábbi szak azon hallgatói vesznek részt, akiket a Partnerszervezet az 5-10. 

pont szerint kiválasztott, és akiket az Intézmény – kérelmükre – a duális képzésre átsorolt. Amennyiben a 

Partnerszervezet által kiválasztott személy bármely okból kifolyólag nem tud részt venni a duális képzési 

gyakorlaton, úgy a Partnerszervezet jogosult a helyére más hallgatót kiválasztani.   

A képzés:  állami ösztöndíjas/önköltséges1  

A képzés munkarendje:  nappali  

 
1 A megfelelő rész aláhúzandó.  
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A gyakorlat teljes időtartama:   … félév  

A Partnerszervezet székhelye, 

telephelye, ahol a hallgató a duális 

képzést teljesíti 

 

A Partnerszervezet részlege, ahol a 

hallgató a duális képzést teljesíti:  

   

  

14. A duális képzési gyakorlat a képzés teljes duális formában töltendő képzési ideje alatt valósul meg. Felek az 

aktuális félév kezdetét, végét és beosztását – így a duális képzési gyakorlat pontos idejét – január, illetve 

augusztus hónapban egyeztetik egymással.  

 A Partnerszervezet kötelezettségei 

15. A Partnerszervezet a gyakorlati képzés megszervezésével kapcsolatban köteles:  

a) a hallgatót az Intézménnyel közösen EDKP szerint, és annak megfelelő szakterületeken 

foglalkoztatni,  

b) a duális képzési gyakorlat végzéséhez a megfelelő gyakorlati munkahelyet, eszközt, egyéni 

védőfelszerelést (védőruhát) és tisztálkodási eszközt biztosítani; továbbá a munkavédelmi előírások 

szerinti munkavédelmi oktatást megtartani, és a szükséges felelősségbiztosítást megkötni,   

c) a hallgatóval a hallgatói munkaszerződést megkötni, melynek meg kell felelnie a hallgatók 

foglalkoztatására vonatkozó mindenkor hatályos jogszabályi előírásoknak,   

d) a hallgató részére a mindenkor hatályos jogszabályi előírásoknak megfelelő mértékű hallgatói 

díjazást fizetni, melynek pontos összegét a hallgatóval kötött hallgatói munkaszerződés tartalmazza; 

illetve tudomásul venni, hogy a jelen pont szerinti díjazást sem az Intézményre, sem a hallgatóra, 

sem más személyekre nem háríthatja át,  

e) a duális képzési gyakorlati tevékenységet felügyelni, irányítani,  

f) az Intézmény által előírt jelenléti és képzési dokumentációt vezetni, továbbá a hallgató által 

elsajátított szakmai tudást és kompetenciát az intézmény által meghatározott formában és tartalmi 

elvárással írásban értékelni,  

g) a hallgató részéről tapasztalt mulasztást, szabálytalanságot az Intézménynek jelezni,  

h) a duális képzési gyakorlat megszervezésével kapcsolatos adminisztratív feladatokat ellátni (pl.: 

hallgató bejelentése a társadalombiztosítási és egyéb szervek irányába stb.),  

i) az Intézményt haladéktalanul tájékoztatni, amennyiben a Partnerszervezet nyilvántartott, valamint 

jelen együttműködési megállapodással tekintetében lényeges adataiban bármely változás 

következik be,  

j) a hallgatót mentesíteni a munkavégzési kötelezettsége alól azokra a napokra, amelyeken a 

vizsgakötelezettségének tesz eleget az Intézményben, feltéve, hogy a vizsga időpontját a hallgató 

legalább egy héttel korábban közölte a szakmai felügyeletét és irányítását ellátó személlyel. A 

Partnerszervezet – mérlegelésétől függően – a vizsganapokon túlmenően is adhat mentesítést a 

munkavégzési kötelezettség alól, a vizsgára való eredményes felkészülés érdekében.  

 A Partnerszervezet duális képzési gyakorlati felelősének adatai:  

neve:   

beosztása:   

telefonszáma:   

e-mail címe:   
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Az Intézmény kötelezettségei 

17. Az együttműködési megállapodásban az Intézmény által vállalt kötelezettségeket az Intézmény által kijelölt 

szervezeti egység (pl. kar) útján látja el, az együttműködési megállapodásban az Intézménynek biztosított 

jogokat az Intézmény az általa kijelölt szervezeti egység (pl. kar) útján gyakorolja.   

18. Az Intézmény felelős a hallgató teljes képzéséért és az annak részét képező duális képzési gyakorlatért. Az 

Intézmény a duális képzési gyakorlat megszervezésével kapcsolatban köteles:   

a) a duális képzési gyakorlathoz szükséges adatokat, információkat a Partnerszervezet rendelkezésére 

bocsátani,  

b) a hallgatókat tanulmányi és módszertani szempontból irányítani,  

c) a gyakorlati képzés során felmerülő problémák megoldásában intézkedni,   

d) szakfelelőst kijelölni, és nevét a Partnerszervezettel közölni,   

e) a hallgató részére a mindenkori vonatkozó jogszabályokban előírt kötelező juttatásokat biztosítani,   

f) a duális képzési gyakorlat vezetőjével írásban ismertetni a képzési célnak megfelelő szakmai munka 

intézményi elvárásait,   

g) a szakmai készségek, képességek komplex fejlesztési folyamatában a Partnerszervezet visszajelzése 

alapján értékelni a duális képzési gyakorlati kompetenciákat,   

h) a jelen megállapodással kapcsolatban nyilvántartandó adatokat, adatváltozásokat az  

Oktatási Hivatalhoz bejelenteni,   

i) amennyiben jelen együttműködési megállapodás megszűnik vagy a Partnerszervezet nyilvántartott 

adataiban változás következik be, kezdeményezni 60 napon belül a nyilvántartott adatok 

módosítását,   

j) amennyiben jelen együttműködési megállapodás megszűnik, ennek tényét haladéktalanul 

bejelenteni az Oktatási Hivatalhoz, és kezdeményezni annak törlését a nyilvántartásból.   

19. Az Intézmény részéről a kapcsolattartó adatai:  

neve:     

beosztása:     

telefonszáma:  -   

e-mail címe:     

  

A hallgató kötelezettségei 

20. Felek tudomásul veszik, hogy a duális képzési gyakorlatban részt vevő hallgató köteles lesz az Intézmény 

tanulmányi és vizsgaszabályzatában, valamint a képzési tantervben előírtak betartására és teljesítésére, 

továbbá a duális képzési gyakorlaton való részvételre, az ott kapott feladatok elvégzésére.   

21. Felek tudomásul veszik, hogy a hallgatónak a Partnerszervezet felé teljesítendő kötelezettségeit – ideértve a 

Partnerszervezetnél való munkavégzés módját és feltételeit – a hallgatóval kötendő hallgatói 

munkaszerződés fogja szabályozni. A hallgatói munkaszerződés feltételeinek, és így a hallgató 

kötelezettségeinek meghatározásakor a Partnerszervezet köteles figyelembe venni a nemzeti felsőoktatásról 

szóló 2011. évi CCIV. törvény (Nftv.), valamint a felsőoktatási szakképzésről és a felsőoktatási képzéshez 

kapcsolódó szakmai gyakorlat egyes kérdéseiről szóló 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet által a duális 

képzésre vonatkozóan előírt szabályokat.   

Az együttműködési megállapodás megszűnésére, felmondására vonatkozó rendelkezések 
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22. Jelen megállapodás megszűnik:  

a) a felek közös megegyezésével,   

b) azonnali felmondással,   

c) ha annak tárgya megszűnik,   

d) ha a Partnerszervezetet annak nyilvántartó szerve törli a nyilvántartásából.  

23. Azonnali hatályú felmondásra ad okot:   

a) ha valamelyik fél, a szerződésben vállalt, illetve jogszabály szerinti kötelezettségét a másik fél 

írásbeli felszólítása ellenére sem teljesíti,  

b) a másik fél sérelmére súlyosan jogsértő, jelentős mértékű anyagi vagy erkölcsi károsodást okozó 

magatartást tanúsít,   

c) ha a hallgatói munkaszerződés nem tartalmazza a 14. pont d) alpontjában hivatkozott 

jogszabályhelyek által megkívánt tartalmi elemeket, vagy azoktól a hallgató hátrányára eltér.   

24. Az azonnali hatályú felmondást írásban, indokolással ellátva kell közölni a másik féllel. Azonnali hatályú 

felmondás esetén a Polgári Törvénykönyv szerinti igények érvényesíthetők a felmondásra okot adó másik féllel 

szemben.    

Vegyes és Záró rendelkezések 

25. Felek kölcsönösen és folyamatosan tájékoztatják egymást a duális képzésben részt vevő hallgató munkájának 

értékeléséről, így különösen a tanulmányi előrehaladásáról, a gyakorlati ismeretekben szerzett jártasságáról 

és a munkaviszonyból eredő kötelezettségek teljesítéséről. Felek tudomásul veszik, hogy a jelen pont szerinti 

adatközléshez a hallgatótól hozzájáruló nyilatkozatot kötelesek beszerezni.   

26. Az Intézmény jogosult arra, hogy a gyakorlati képzést a Partnerszervezetnél személyesen ellenőrizze. 

Személyes ellenőrzésre jogosult a 19. pontban megnevezett személy, valamint a szak képzéséért felelős 

vezető. Az ellenőrzés időpontjáról és az ellenőrző személyről az Intézmény előzőleg értesíti a 

Partnerszervezet szakmai felelősét.   

27. Felek tudomásul veszik, hogy a duális képzési gyakorlat időtartama alatt a hallgatói jogviszonyból folyó jogok 

és kötelezettségek változatlanok. A Partnerszervezetnél történő foglalkoztatás a hallgató tanulmányainak 

részét képezik, és a duális képzési gyakorlat sikeres és maradéktalan teljesítése a hallgató oklevelében a duális 

képzésre utaló záradék alkalmazásának előfeltételét képezi.   

28. A Partnerszervezet kijelenti, hogy a mindenkor hatályos jogszabályok alapján megalapított és jogszerűen 

működő szervezet. A Partnerszervezet teljes polgári jogi és büntetőjogi felelőssége tudatában úgy nyilatkozik, 

hogy rendelkezik a jelen együttműködési megállapodás aláírásához szükséges felhatalmazásokkal.   

29. Felek kölcsönösen kötelezettséget vállalnak a másik félről tudomásukra jutott üzleti titok bizalmas kezelésére 

és megtartására.   

30. Az együttműködési megállapodásban nem rendezett kérdésekben a vonatkozó jogszabályok rendelkezései 

az irányadóak. A Partnerszervezet jelen együttműködési megállapodás aláírásával kijelenti, hogy a vonatkozó 

jogszabályok – jelen együttműködési megállapodásban megjelölt típusú képzésre vonatkozó – rendelkezéseit 

megismerte, és azokat magára kötelezőnek fogadja el, azok betartásáról a gyakorlat teljes időtartama alatt 

gondoskodik.   

31. Felek a megállapodásból eredő jogvitákat békés úton, szükség esetén közvetítő bevonásával, peren kívül 

kísérlik meg rendezni. Ennek eredménytelensége esetére kikötik az Intézmény székhelye szerinti bíróság 

kizárólagos illetékességét. Felek a jelen együttműködési megállapodást annak gondos tanulmányozása és 

értelmezése után, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, helybenhagyólag írták alá.   

 Kelt: …………………………….,20…., …………………………………hó……………..nap 
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………………………………………………………………………    ……………………………………………………… 

partnerszervezet képviselője      Dr. Obádovics Csilla 
rektor 

Kodolányi János Egyetem 
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2. számú melléklet: Hallgatói munkaszerződés (minta) 
 

HALLGATÓI MUNKASZERZŐDÉS 

amely létrejött egyrészről 

Cég név: 

Képviseli:  
Székhelye:  
Adószáma:  
Statisztikai számjele:  
Cégjegyzékszáma:  
Tel./Fax száma:  
 
Kapcsolattartó neve:  
Kapcsolattartó e-mail címe:  
A szakmai felelős neve:  

továbbiakban: Partnerszervezet – Másrészről 

Hallgató neve:  
Hallgató születési neve:  
Anyja neve:  
Születés helye:  
Születés ideje:  
Lakcíme:  
TAJ száma:  
Adóazonosító jele:  
Bankszámlaszáma:  
Elérhetősége:  

– továbbiakban: Hallgató – 

 
– továbbiakban együttesen: Felek – között alulírott helyen és időben, az alábbi feltételekkel. 

1. A Felek rögzítik, hogy a Hallgatónak 20………………………………... napjától kezdődően hallgatói jogviszonya áll 
fenn a Kodolányi János Egyetem nappali munkarendű ……………………… (alap/mester/felsőoktatási 
szakképzés) képzési szak képzésre. 

A Hallgató által megszerzendő szakképzettség megnevezése: Közgazdász emberi erőforrások alapképzési 
szakon 

A Hallgató képzési ideje: … félév 

Az Intézmény adatai: Kodolányi János Egyetem Székhelye: 8000 Székesfehérvár, Rákóczi u. 25. 

Intézményi azonosító száma: FI 29432 

Törvényes képviselőjének a neve: Dr. Obádovics Csilla  

A duális képzési gyakorlat intézményi felelőse: Rózsás Ildikó, Hallgatói Life Coach Központ, Központvezető 
 

 
2. A felek rögzítik, hogy a Partnerszervezet ….  napján együttműködési megállapodást kötött a Kodolányi János 

Egyetemmel duális képzési gyakorlat megvalósítása céljából. A duális képzési gyakorlatba bevont képzés 
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alapadatai: 

 

a. a képzés neve:  

b. a képzés szintje (alapképzés/mesterképzés): 

c. a képzés intézményi hely:  

d. a képzés nyelve:  

3. Az együttműködési megállapodásban a Partnerszervezet és az Intézmény megállapodott abban, hogy a 

Partnerszervezet határozatlan időre vonatkozóan maximum …  féléves időtartamú képzés során hallgatókat 

fogad duális képzési gyakorlatra. 

4. A Partnerszervezet kötelezettséget vállal arra, hogy a hallgató részére az egészség- és munkavédelmi 

szempontból biztonságos munkahelyen a szakképzési programnak, illetőleg a tantervnek megfelelő duális 

képzési gyakorlatot biztosít. 

5. A Partnerszervezet és a Hallgató megállapodnak, hogy a Hallgató a ………………-tól ……………….-ig  tartó képzés 

részidőszakában a jelen hallgatói munkaszerződés feltételei és rendelkezései szerint „duális képzési 

hallgató” munkakörben részt vesz a Partnerszervezet által szervezett duális képzési gyakorlaton, az alábbi 

feltételekkel. 

6. A Hallgató a duális képzési gyakorlatot a Partnerszervezet székhelyén, illetve mindenkori telephelyein 

köteles teljesíteni. 

7. A Partnerszervezet a Hallgató számára a jelen szerződés tartamára a következő juttatásokat biztosítja: 

a. A Partnerszervezet egész évben (12 hónap), a teljes képzési időtartamban, havonta a mindenkor hatályos 

jogszabály szerint kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) 65%-ának megfelelő díjazást fizet a hallgató 

számára. Nem illeti meg díjazás a Hallgatót, ha a Partnerszervezetnél való megjelenési és a duális képzési 

gyakorlatban való részvételi kötelezettsége alól bármely okból mentesül (ide nem értve az elméleti 

képzésen történő részvétel idejét, továbbá a vizsganapot), vagy ha igazolatlanul mulaszt. 

b. A Partnerszervezet a gyakorlati képzés időtartamára, a Hallgató által elszenvedett baleseti kockázatok 

fedezetére felelősségbiztosítást köt és tart fenn. 

8. A duális képzési gyakorlatot a Partnerszervezet szervezi meg az általa készített és a felsőoktatási 

intézménnyel EDKP alapján. A Partnerszervezet folyamatosan irányítja és ellenőrzi a duális képzési 

gyakorlatot. 

9. A duális képzési gyakorlat megkezdése előtt a Partnerszervezet a hallgatót munkavédelmi oktatásban 

részesíti, továbbá a duális képzési gyakorlat tartama alatt a mindenkor hatályos munkavédelmi előírásoknak 

megfelelő feltétekkel biztosítja a duális képzési gyakorlaton való hallgatói részvételt és a hallgató számára a 

mindenkor hatályos előírásoknak megfelelő munkaruhát, egyéni védőfelszerelést, tisztálkodási eszközt 

biztosít. 

10. A Hallgató köteles a duális képzési gyakorlatot az arra előírt követelmények alapján végezni, köteles a 

kapcsolódó ismereteket a képességeinek megfelelően elsajátítani. A Hallgató köteles betartani a képzési 

rendet, a Partnerszervezetnél mindenkor irányadó jogszabályi rendelkezéseket, biztonsági, egészségügyi és 

munkavédelmi szabályokat, belső szabályokat, előírásokat, utasításokat, továbbá köteles végrehajtani a 

Partnerszervezet által számára adott egyedi utasításokat. 

11. A Hallgató napi munkaideje 8 óra. A duális képzési gyakorlat tartama alatt a Hallgató köteles a gyakorlati 

órarendje szerint a Partnerszervezetnél megjelenni. A Partnerszervezetnél való 
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megjelenési és a duális képzési gyakorlatban való részvételi kötelezettség hetente az általános munkarend 

szerint (hétfőtől péntekig, heti öt napon át, a hétközbe eső munkaszüneti napok kivételével, napi 8 óra 

mértékben) terheli, azzal, hogy a napi tevékenység kezdetét és végét a Partnerszervezet jogosult 

meghatározni, és a munkaszüneti napok körüli munkarendre vonatkozó jogszabályi előírás alapján 

munkanap szombati napra is áthelyezhető. 

12. A Hallgató a duális képzési gyakorlat tartama alatt szeszesital, illetve kábító hatású anyag befolyásától 

mentes, a gyakorlati képzésen való részvételre képes állapotban köteles a Partnerszervezetnél az előírt 

időben megjelenni és a duális képzési gyakorlatban részt venni. A gyakorlati képzésen való részvételre képes 

állapot ellenőrzésére a Partnerszervezet a nála irányadó szabályok szerint jogosult. A Hallgató nem végezhet 

semmiféle tevékenységet olyan egészségi állapotban, amellyel saját vagy más személy életét, egészségét 

vagy testi épségét veszélyeztetheti, illetve amely saját cselekvési képességét korlátozza vagy akadályozza. 

13. A Hallgató köteles a Partnerszervezet munkavállalóival együttműködni, a duális képzési gyakorlat során 

felmerülő feladatait, tevékenységét úgy végezni, valamint általában olyan magatartást tanúsítani, hogy ez 

más egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkáját ne zavarja, anyagi károsodását vagy helytelen 

megítélését ne idézze elő. A Hallgató nem tanúsíthat olyan magatartást, amellyel a Partnerszervezet jogos 

gazdasági érdekeit sértheti vagy veszélyeztetheti. 

14. A Hallgató mentesül a Partnerszervezetnél való megjelenési és a duális képzési gyakorlatban való részvételi 

kötelezettsége alól 

a. az Intézmény által előírt elméleti képzés ideje alatt, 

b. az Intézmény által előírt vizsganapon, 

c. munkaszüneti napon, 

d. azon a napon, amelyen állampolgári kötelezettségét teljesíti, 

e. ha keresőképtelen beteg, 

f. kötelező orvosi vizsgálat tartamára, 

g. ha elháríthatatlan ok miatt nem tud a Partnerszervezetnél megjelenni, 

h. a Partnerszervezet engedélyével, amely a távol töltött idő más napon történő teljesítéséhez köthető. 

15. A Partnerszervezet a duális képzési gyakorlat idejére évente 20 munkanap szabadságot biztosít a Hallgató 

számára, amennyiben a vonatkozó jogszabály arról máshogy nem rendelkezik. 

16. Amennyiben a Hallgató bármely ok miatt a Partnerszervezetnél az előírt időben megjelenni nem tud, erről 

az előre látható távollét esetén legalább két nappal korábban, más esetben az ok felmerülésekor 

haladéktalanul köteles tájékoztatni a mentorát. A szabadság igénybevételét a Hallgató köteles a mentorával 

legalább két nappal korábban egyeztetni. 

17. A Hallgató a duális képzési gyakorlaton való részvételéről, illetve távollétéről a Partnerszervezet által előírt 

nyomtatványt köteles vezetni. A Hallgató köteles a távollétét a Partnerszervezet számára a 

Partnerszervezetnél egyébként irányadó rend szerint igazolni. 

18. A Hallgató határidő nélkül köteles megőrizni a duális képzési gyakorlatban való részvétele során vagy azzal 

összefüggésben tudomására jutott, a Partnerszervezetre, vagy annak tevékenységére, működésére, 

gazdálkodására, műszaki megoldásaira, üzleti partnereire vonatkozó adatokat, tényeket, információkat 

(összességében: információk), azokat a Hallgató kizárólag a Partnerszervezet által engedélyezett módon, 

mértékben és célból használja fel, azokat illetéktelenül harmadik személy tudomására nem hozhatja, illetve 

azokkal semmilyen módon nem élhet vissza. Amennyiben a Hallgató az általa készítendő szakdolgozatban 

a 



Partnerszervezetre vonatkozó bármilyen információt felhasznál, a szakdolgozat – a felsőoktatási 

intézményen belüli felhasználás kivételével –, a Partnerszervezet engedélyével publikálható. 

19. A Hallgató által a gyakorlati képzés ideje alatt készített bármely dokumentum a Partnerszervezet 

tulajdonát képezi és azt a Partnerszervezet szabadon, minden ellenszolgáltatás nélkül bármikor 

jogosult felhasználni. 

20. Amennyiben a duális képzési gyakorlat során a Partnerszervezetnél a hallgatót baleset éri, a balesettel 

kapcsolatos kivizsgálásra, bejelentésre és nyilvántartásra vonatkozó kötelezettség a 

Partnerszervezetet terheli. A Partnerszervezet a balesettel kapcsolatos kivizsgálásba köteles bevonni 

az Intézményt, illetőleg annak erre kijelölt megbízottját. 

21. A Partnerszervezet jogosult egyoldalúan, azonnali hatállyal megszüntetni a jelen szerződést, 

amennyiben a Hallgató a duális képzési gyakorlatban való részvételére irányadó, jelen szerződésben 

megállapított szabályokat megszegi, vagy ha a Partnerszervezet jogos gazdasági érdekeit sértő vagy 

veszélyeztető magatartást tanúsít, vagy ha a Partnerszervezetnek vagy harmadik személynek a duális 

képzési gyakorlatban való részvételével kapcsolatban kárt okoz. 

22. A Partnerszervezet jogosult a jelen szerződést felmondással megszüntetni, amennyiben a 

Partnerszervezet és az Intézmény által megkötött, a duális képzési gyakorlat megvalósítására 

vonatkozó együttműködési megállapodás megszüntetésre kerül. 

23. A Partnerszervezet jogosult a jelen szerződést felmondással megszüntetni, amennyiben a Hallgató 

hallgatói jogviszonya megszűnik, továbbá, ha a hallgató a hagyományos képzési formára tér át. 

24. Amennyiben a képzés ideje alatt a Partnerszervezet megszűnik/csődbe megy, vagy a minősítő eljárás 

során lekerül a gyakorlati képzőhelyek listájáról, a Hallgató jelentkezhet más, minősített és 

nyilvántartásba vett duális gyakorlati képzőhelyre, amelynek van kapacitása a Hallgató fogadására; 

vagy folytathatja a képzést hagyományos, nem duális formában. 

25. A Felek tudomásul veszik, hogy a hallgatói munkaszerződésre az Nftv. eltérő rendelkezése hiányában, 

a jelen szerződésben nem érintett egyéb kérdésekre a Munka Törvénykönyve (Mt.) rendelkezéseit kell 

alkalmazni azzal együtt, hogy a Felek rögzítik, a jelen szerződéssel közöttük nem jön létre az Mt. szerinti 

munkaviszony. 

26. A Felek megállapodnak, hogy jelen szerződés alapján a partnerszervezetnek nem áll fenn arra 

vonatkozó kötelezettsége, hogy a duális képzési gyakorlat befejezését, illetőleg az oklevél 

megszerzését követően a hallgatót munkaviszony keretében foglalkoztassa, illetve számára 

munkaszerződés megkötésére ajánlatot tegyen. Ezzel egyezően, a hallgatót nem terheli semmiféle 

olyan kötelezettség, hogy a duális képzési gyakorlat befejezését, illetőleg az oklevél megszerzését 

követően a partnerszervezettel munkaviszonyt létesítsen. 

27. A jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben az Nftv., az Mt. és a Ptk., továbbá a 

felsőoktatási szakképzésről és a felsőoktatási képzéshez kapcsolódó szakmai gyakorlat egyes 

kérdéseiről szóló 230/2012. (VIII. 28.) Korm. Rendelet rendelkezései az irányadóak. 

 

………………………………………., 20……., ……………………..hónap, ……………nap 

 

 

 

 ....................................................... ......................................................... 

 Hallgató  Partnerszervezet képviselője 



 
 

3. számú melléklet: Haladási napló (minta) 
 

HALADÁSI NAPLÓ 

Duális képzési hallgató neve: 
Duális képzési gyakorlat féléve: 
Partnerszervezet: 
Partnerszervezeti mentor: 
 

Időpont Óra Feldolgozott 
téma 

Oktató aláírás Megjegyzés 

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
Lezárva: ……………………………..év, ………………………..hó, ………. napján 
 
         ……………………………………………….
                   mentor 

          (Partnerszervezet) 
 
A haladási naplót áttekintettem: 

……………………………………………….
         dékán  

          (szakgazda Kar) 
 



 
 

4. számú melléklet: Hallgatói értékelő lap (minta) 
 

DUÁLIS KÉPZÉSI GYAKORLATRA VONATKOZÓ HALLGATÓI ÉRTÉKELŐLAP 
 

1. A Hallgató adatai 
 

Hallgató neve:       

Hallgató születési helye, ideje:  

Neptun kód: 

Szak: 

Évfolyam: 

Tagozat:    nappali/levelező/távoktatás      (Megfelelőt kérjük aláhúzni!) 

 
2. A duális képzési gyakorlat alapadatai: 

 

A Partnerszervezet neve: 

A Partnerszervezet címe: 

 
3. A Partnerszervezet duális kapcsolattartójának adatai: 

 

A kapcsolattartó neve és beosztása: 

Elérhetősége (email, és/vagy telefonszám): 

 

4. A duális képzési gyakorlat során elvégzett feladatok bemutatása (feladat megnevezése, tömör, 

lényegretörő leírása): 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

5. A hallgató teljesítményének értékelése (1 = egyáltalán nem felelt meg, 5 = kiválóan megfelelt – a 

megfelelő helyre, kérjük, tegyen X-t!) 

 

 1 2 3 4 5 

Kapcsolatteremtő 
készség 

     

Együttműködés, 
alkalmazkodás 

     

Kezdeményezőkészség      

Feladatokhoz való 
hozzáállás 

     

Feladatmegoldásokban 
értékelő és önértékelő 
magatartás 

     

Innovációs készség      

Anyag-eszköz-
technológia ismeret 

     

Gyakorlati jártasság      

Elvégzett munka 
színvonala és 
minősége 

     

 

6. A hallgató teljesítményének rövid szöveges értékelése 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Kelt: …………………………………………………………….., 20….., ………………hó……..nap 

 
 
         ……………………………………………… 

Partnerszervezet képviselője 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 

 
i Gazdasági társaság esetén. 
ii Amennyiben nem gazdasági társaságról, hanem egyéb szervezetről van szó (pl. Költségvetési szerv, alapítvány 
stb.) 


