il

[nienia]

1J

KODOLANYI

UNIVERSITY

A KODOLANYI JANOS EGYETEM
DUALIS KEPZESI SZABALYZATA

ELFOGADVA A 2026. MARCIUS 30-1 SZENATUSI ULESEN

HATAROZAT SZAMA: SZE 2441/3.2/2026. (111.30)



Valtozasok nyomon kovetése

Kiadas szama

Kiadas datuma

Leiras

1/0.

2026. 03. 30.

1. kiadas, 0. mddositas




Tartalom

BRVEZETES .....eeouieieieiieiie ettt ettt ettt e et e e et e et e bt e ate e te e teeat e e a bt e et e te e beeate e be e beeabeeate e beeateeateenbeenbeenteenteenee 3

L. ARQIAN0S rENEIKEZESEK................oeeeeeeeeeceeee et sesee et s s st s st e s s sae s sesesae s s ssssesesnasaesanans 3

1. A dUadlis KEPZES fRIGPITESE.............ccccuveeiiiiiieeecee ettt e esbee e e stbe e e e setae e e e sabaeeeeesbeeessabaeeeessbeeeeanns 3

. A dUALIS KEPZEST TANTEIV ...ttt et et e e e et e e e e eabee e e e tbeeeesabaeeeensbaeeeesreeens 3

Iv. A dUAlis KOOFINATOT.........ooiiiiiiieiie ettt ettt et et ebeeteenbeentesateenee 4

V. Egylittm{kodési MegAllaPOUAS ...........cooiiiiiiiiiiiiiiee ettt ettt sane s 4

VI. Jelentkezés dUdlis KEPZESIE ............oouiiiiiiiiiiiee ettt ettt s saa e e esbe e 4

VII. A KIVAIQSZEAS .....eeiiiiiiiie ettt ettt e e a bt e st e e s beesbaessabeesabeesabeeebaeenabeenabeeen 5

VIIL. A hallgatoi MUNKASZEIrZOES ............c.ooiiiiiiiiiiiie ettt et e s be e stae s sabeesabaeens 5

IX. A RAlAdASTI NAPIOG ...ttt et st ettt e e te e s be e e baeenaaeenaraenn 6

) O ¥ T 4 = =] [ « PSS PPP PO PPPR 6

Xl. A dUBLIS KEPZES ZATASA ........eoiiuiieiiie ittt et et e st e st e e ate e s e e s teeetaeenaeeenaraeans 6

DO Y 1= 1 1= T =1 =1 PP UUPROR 7
1. szamu melléklet: Egylittm(ik6dési megallapodas (MiNta)......ccceeuceeiiiiriirneniiiiiiiinenneeieeesieeeennnnnns 7

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS ............ouiiieeireisisineseise st ses sttt esse sttt sse s sssssessessssssssassns 7
2.  szamu melléklet: Hallgatoi munkaszerz6dés (Minta) ........ccceeeeeieeiiiiiniennnniieiniienennnnsssesseeeennnnsnssnns 13
3.  szamu melléklet: Haladasi naplo (Minta)......ccccieiiieeeiiiiiiiiiiiieeniiiininineneeenieeisneeeennsnsssesssesesnnnnssssns 14
4. szamu melléklet: Hallgatdi értékel6 lap (Minta) .....cccoovviieeeiiiiiiiiiiirccccn e rreeneseesseeees 15



Bevezetés

A nemzeti felsGoktatasrdl széldé 2011. évi CCIV. 108. § (1) b alapjan a dudlis képzés a mdszaki,
mUivészet, informatika, agrar, természettudomdny, orvos- és egészségtudomany vagy
gazdasagtudomanyok képzési terlleten inditott gyakorlatigényes alapképzési szakon, diakdnia és
szocialis munka alapképzési szakon, illetve a felsorolt képzési teriilethez tartozé mesterképzési
szakon folytatott képzés azon formaja, amelyben a szak — képzési és kimeneti kdvetelményeknek
megfelel6en meghatdrozott, a képzési id6szakra, a képzés mddszereire, a tandrara, a megszerzett
tudas értékelésére egyedi rendelkezéseket tartalmazd — tanterve szerint a gyakorlati képzés a
miniszter dltal meghatarozott keretek kozott folyik. A dudlis képzés intézményi folyamatainak
szabalyozasara a Kodolanyi Janos Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) az aldbbi szabalyzatot alkotja:

l. Altaldnos rendelkezések

(1) Az Egyetem az aldbbi szakok esetében jogosult dudlis képzést folytatni:

o Mlivészet képzési teriilet: el6add-mlivészet alapképzési szak

e Informatika képzési teriilet: izemmérndk-informatikus alapképzési szak

e Gazdasagtudomanyok képzési teriileten: gazddlkoddsi és menedzsment, emberi
er6forrdsok, turizmus-vendéglatds alapképzési szak, vallalkozasfejlesztés, turizmus
menedzsment mesterképzési szak

e Szocialis munka alapképzési szak.

(2) Dudlis képzésben barmilyen munkarenden (teljes idejl (nappali), részid6s (levelez6) és
tdvoktatds) és onkoltséges vagy magyar allami 6sztondijas finanszirozasi formdaban
tanulmanyokat folytatd hallgaté részt vehet.

(3) A hallgaté dudlis képzésbe a tanulmanyok soran kés6bb is bekapcsolddhat, feltéve, hogy
szakjanak képzési — és kimeneti kovetelményeiben meghatdrozott képzési idejének tobb,
mint felét (csak az aktiv félévek szamitanak) dudlis hallgatoként teljesiti.

Il. A dudlis képzés felépitése

(1) Adualis képzés atanév hosszaban, felépitésében és a gyakorlat mennyiségében kilonbozik
a hagyomanyos képzést6l. A tanév hossza 48 hét. Elméleti oktatdssal 26 hetet, a
vallalatoknal pedig 22 hetet (110 munkanapot) tolt a hallgato évente, ezen feliil 20 nap
szabadsag illeti meg.

(2) Akivalasztott hallgaté dudlis képzés keretében szakmai gyakorlaton vesz részt a véllalatnal.

lll. A duadlis képzési tanterv



(1) A dualis képzés tantervét a szakgazda Kar késziti el és egyezteti le a dualis partnerrel, majd
tdjékoztatdsul megkildi a Life Coach Kozpont és az Oktatadsigazgatasi Kbzpont részére.

IV. A dudlis koordinator

(1) A dualis képzéssel kapcsolatos intézményi adminisztrativ feladatok koordindlasa a dualis
koordinator feladata.
Ennek keretében a dualis koordinator:

a) tdjékoztatja a dudlis képzés irant érdekl6dbket, e célbdl hallgatdi férumot szervezhet,

b) gondoskodik arrdl, hogy a dualis képzési partnerekkel, a dualis képzéssel kapcsolatos
jelentkezési és egyéb aktudlis informacidk az Egyetem honlapjan elérhet6ek legyenek,

c) segitséget nyujt a dudlis képzésben résztvevé hallgatdknak a dualis képzéssel kapcsolatban
felmeriild kérdések megvalaszoldsaban,

d) kapcsolatot tart a partnerszervezetekkel a dudlis képzést érint6 kérdésekben,

e) el6késziti a kivalasztott partnerszervezetekkel kotendé egylittmiikodési megdllapodasokat
alairasra,

f) nyilvdntartja a megkotott egylittm(ikodési megallapodasokat,

g) eljuttatja a dualis képzésre jelentkez6k palyazati anyagdt a partnerszervezethez,

h) tajékoztatja a dualis képzésre jelentkez6ket a kivalasztasi folyamat eredményérdl

i) el6késziti a dualis képzésre felvett hallgatok részére a hallgatéi munkaszerz6dést,
gondoskodik annak alairatasardl a hallgatoval és a partnerszervezettel,

j) az alairt hallgatéi munkaszerz6déseket eljuttatja az Oktatasigazgatasi Kozpont részére,

k) félévente 6sszegydjti a dudlis hallgatok daltal készitett haladasi napldkat és eljuttatja az
Oktatdsigazgatdsi Kozpont részére,

[) félévente Osszegyljti a partnerszervezetnél kijeldlt mentor altal készitett értékel6lapot és
eljuttatja az Oktatasigazgatasi Kozpont részére,

m) kapcsolatot tart az Egyetem szervezeti egyégeivel, kilonésen a szakgazda Karral,
Oktatasigazgatasi Kbzponttal.

V. Egylttm(ikodési megallapodas

(1) Az Egyetem a duadlis képzésre kivalasztott partnerszervezettel egylttmikodési
megallapodast kot.
(2) Az egyuttmiikodési megallapodds mintajat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

VI.  Jelentkezés dualis képzésre

(1) A dualis képzés megkezdésére a sikeres kivalasztas esetén a kovetkezé félévben kerilhet
sor.

(2) A dualis képzésre jelentkezni Gszi félévben vald kezdés esetén aprilis 30-ig, tavaszi félévben
vald kezdés esetén november 15-ig lehet.



(3) A dualis képzésre vald jelentkezéshez a jelentkez6nek palyazatot kell 6sszedllitani, mely all
egy kitoltott jelentkezési lapbdl, 6néletrajzbdl és motivacios levélbdl.
(4) A motivacids levél kb. 1 oldal terjedelmd, Pdf. formatumban elkészitett dokumentum,
melyben ki kell térni az aldbbiakra:
a. eddigi tanulmanyokra (szakmai targyakra), valamint arra,
b. hogy a jelentkez6 miért valasztotta a szakot, illetve
c. adualis képzési format,
d. milyen el6nyoket var a dudlis képzési formatdl,
e. milyen kordbbi ismeretei vannak a megjelolt véllalatrdél, annak tevékenységérdl,
termékeirdl és azok felhaszndlhatdsagaral,
f. van-e korabbi szakmai tapasztalata, ha igen, pdr sorban irjon réla.
(5) A jelentkezd altal 6sszeallitott palydzati anyagot a jelentkez6 a a Life Coach Kézponthoz
nyujtja be a e-mail cimen.
(6) Egy jelentkezd képzésenként hdrom partnerszervezethez jelentkezhet.
(7) A dudlis képzésre vald jelentkezés dijtalan.

VIl. A kivalasztas

(1) A dudlis képzésre beérkezett jelentkezéseket a dudlis koordinator dsszesiti és eljuttatja a
partnerszervezet kapcsolattartéjanak Gszi félévre torténd jelentkezés esetén majus 31-ig,
tavaszi félévre torténd jelentkezés esetén december 15-ig.

(2) Akivalasztast a partnerszervezet bonyolitja le, melynek eredményérél a dudlis koordinatort
tajékoztatja.

(3) A kivalasztasi folyamat eredményérél, valamint a tovabbi teend6krdl a dudlis koordinator
Gszi félévre torténd jelentkezés esetén augusztus 25-ig, tavaszi félévre torténé jelentkezés
esetén januar 20-ig tdjékoztatja a jelentkez6ket.

VIIl. A hallgatéi munkaszerzddés

(1) A hallgatéi munkaszerz6dést a duadlis koordinator késziti el§ és juttatja el a
partnerszervezethez.

(2) A dudlis képzésre kivalasztott hallgatok az Egyetemre valé beiratkozdsrél és az aktiv
tanulmanyi statuszrél hallgatdi jogviszony igazolast igényelnek a Neptun rendszeren
keresztiil, melyet a partnerszervezet részére elektronikus Uton eljuttatnak.

(3) Adualis képzésre kivalasztott hallgatok az Egyetemre valé beiratkozast kovetSen jogosultak
arra, hogy a partnerszervezetnél hallgatéi munkaszerz6dést irjanak ald. A hallgatoi
munkaszerz6dés mintajat a 2. sz. melléklet tartalmazza.

(4) A szerz6dés megkotésére kizarolag szeptember, illetve februar hdnapban van lehet6ség.

(3) Ha a hallgaté a partnerszervezettel mar teljes ideji munkaszerz6déssel rendelkezik, nincs
szilkség tovabbi hallgatéi munkaszerz6dés megkotésére, azonban a hallgaté munkakori
leirasdban fel kell tiintetni a tanulmanyaihoz fliz6d6 feladatait.


mailto:hallgatoikozpont@kodolanyi.hu

IX.  Ahaladasi napld

(1) A dualis hallgaté a dudlis képzésben toltott félévekrél haladasi naplot vezet, melynek
mintdjat a 3. sz. melléklet tartalmazza.

(2) A haladasi naplé tartalmazza a hallgatd altal a partnerszervezetnél az adott félévben
eltoltott id6t, az ellatott feladat megnevezését és rovid leirdsat.

(3) A hallgaté a haladasi naplét a partnerszervezetnél kijelolt mentorral még a haladasi naplé
leadasat megel6z6en koteles egyeztetni, aki az altal elfogadott haladdsi naplét ellenjegyzi.

(4) A partnerszervezetnél kijel6lt mentor altal ellenjegyzett haladdsi naplét a hallgato Gszi félév
esetén december 15-ig, tavaszi félév esetén majus 15-ig adja le a szakgazda Kar részére.

(5) A haladasi naplét a szakgazda Kar dékdanja ellenjegyzi, majd a Kar az Oktatasigazgatasi
K6zpont részére tovabbitja archivalas céljabol.

(6) A haladasi naploét az Oktatdsigazgatdsi Kozpont archivdlja.

X. Az értékelblap

(1) A dualis hallgato altal készitett haladdsi naplé elfogaddst kévetéen a partnerszerveztnél
kijelolt mentor minden félév végén a hallgatordl Hallgatdi értékels lapot tolti ki, melynek
mintdjat a 4. sz. melléklet tartalmazza.

(2) A hallgatéi értékel6lapon a mentor értékeli a dualis hallgaté munkajat, fejlédését.

(3) Az értékel6lapot a hallgatd Gszi félév esetén december 15-ig, tavaszi félév esetén majus 15-
ig adja le a szakgazda Kar részére.

(4) Az értékelSlapot a szakgazda Kar dékanja ellenjegyzi, majd a Kar az Oktatdsigazgatasi
Kozpont részére tovabbitja archivalas céljabdl.

Xl.  Adudlis képzés zdrasa

(1) A hallgaté oklevelébe az Oktatasigazgatasi Kozpont A nemzeti fels6oktatasrdl sz6162011.
évi CCIV. tv. végrehajtasardl sz616 87/2015. Kr. 9. sz. melléklet 6.6 szerinti dudlis képzésben
szerzett szakképzettségzdradékot akkor rogziti, ha a hallgatd szakjanak képzési — és
kimeneti kdvetelményeiben meghatarozott képzési idejének tébb, mint felét (csak az aktiv
félévek szamitanak) duadlis hallgatoként teljesitette.



X. Mellékletek

1. szamu melléklet: Egylittm(kodési megallapodas (minta)

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
DUALIS KEPZESI GYAKORLAT BIZTOSITASARA

amely létrejott egyrészrdl: masrészrél:
Kodolanyi Janos Egyetem NEV: oo
Cim: 8000 Székesfehérvar, Rakdczi u. 25. Székhely: ....cccoevvennee.
Addszam: 18483400-2-07 Addszam: ....cceeveene
Statisztikai szamjel: 18483400-8542-599-07 Statisztikai szamjel: ..........
Torzskdnyvi nyilvantartasi szam: - Cégjegyzékszam': .............
Egyedi azonositészam: - Nyilvantartasi szam': ..........
Képviseletében: Dr. Obdadovics Csilla Képviseletében: ................

Intézményi azonositdja: FI294432

tovdbbiakban: Intézmény  tovabbiakban:
Partnerszervezet —

tovabbiakban egylittesen: Felek —kozott a nemzeti felsGoktatasroél sz6l6 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban:
Nftv.), valamint a felsGoktatasi szakképzésrdl és a felsGoktatasi képzéshez kapcsolddd szakmai gyakorlat egyes
kérdéseir6l szol6 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) alapjan, alulirott helyen és
napon az aldbbi feltételek szerint.

Egyittmiik6dési megallapodas targya, célja

1. Felek kozotti egyUttm(ikodési megallapodas targya az Intézmény dudlis képzésében részt vevé hallgatok
dualis képzési gyakorlatanak a biztositasa.

2. A duadlis képzési gyakorlat célja a szakképzettségnek megfelel6 munkahelyen, munkakérben az elméleti és
gyakorlati ismeretek 6sszekapcsoldsa, a szakma gyakorldsahoz sziikséges munkavallaléi kompetencidk
munkafolyamatokban torténé fejlesztése, az anyag-eszkdz-technoldgia ismeretek és gyakorlati jartassagok,
valamint a munkafolyamatokban a személyi kapcsolatok és egyilttmikodés, feladatmegoldasokban az
értékel6 és oOnértékel6 magatartds, az innovdcids készség fejlesztése. A Partnerszervezet e cél
megvaldsitdsara az Intézmény hallgatdi szamadara gyakorlati képzést szervez. A gyakorlati képzés célja
tovabba, hogy az Intézmény a Partnerszervezet szervezet szakember utanpdtlasat segitse.

3. Felek rogzitik, hogy az Intézmény aldbbi szakan folyd dualis képzése keretében a hallgatdk az 1-2. pontban
meghatdrozott célok megvaldsitdsa érdekében a Partnerszervezetnél dualis képzési gyakorlaton vesznek
részt:

a) aképzés neve: ...

b) aképzés szintje (alapképzés/mesterképzés): ...

c) aképzés intézményi hely: Kodolanyi Jdnos Egyetem, ...
d) aképzésnyelve: ...

4. A Partnerszervezet vallalja, hogy a jelen egylittm(ikodési megallapodas keretében legfeljebb Gazdalkodasi
és menedzsment 1 f6, Emberi er6forrasok 2 f6 alapképzés szakos hallgatot fogad dualis képzési gyakorlatra.
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A jelentkezés, a hallgatdk kivalasztasa

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Partnerszervezet idGszakosan el6zetes jelentkezést hirdet mindazok
szamdra, akik a jelen egylttmikodési megallapodds szerinti dualis képzésben részt kivannak venni. A felhivas
kozzétételi helye a Partnerszervezet sajat honlapja.

2. A felhivasnak legalabb az alabbi adatokat kell tartalmaznia:

a) a Partnerszervezet neve, székhelye,

b) a 3. pontban meghatdrozott képzés, amire felvételt hirdetnek,
c) adudlis képzéssel érintett szakterilet rovid bemutatdsa,

d) ajelentkezés mddja és hatarideje,

e) afelvehetd hallgatdk létszama.

3. A Partnerszervezet hozzdjarul ahhoz, hogy az Intézmény — tekintettel jelen megéllapodas megkotésére — a
hallgatdk rendelkezésére bocsassa a Partnerszervezet jelen megallapoddsban rogzitett kapcsolattartdjanak
elérhetéségét abbdl a célbdl, hogy a hallgaték benyujthassdk jelentkezésiiket a Partnerszervezethez. A
hallgatdk kivalasztasdban a Partnerszervezet egyéni szempontjai alapjan onalléan dont.

4. A Partnerszervezet a jelentkezbkkel, az el6zetesen megadott elektronikus elérhetéségen keresztiil, ennek
hidnydban postai uton kozli a kivalasztds id6pontjat. A kivalasztas soran a jelentkez6 gyakorlati jartassaga,
szakmai érdekl6dése, szakma irdnti elkotelezettsége, kommunikacids készsége, nyelvtudasa mérheté fel.

5. A Partnerszervezet a kivalasztasi eljaras befejezését kovetd 15 napon beliil, de legkés6bb adott év 06.30.
napjaig a lakéhelyre kildott irasbeli értesitésben kozli a jelentkezével, hogy kivalasztotta-e azon személyek
kozé, akik a sikeres felvételt, beiratkozast és intézményi atsorolast kovetéen részt vehetnek a dudlis
képzésben. A Partnerszervezet a kivalasztasra vonatkozé dontését nem koételes indokolni.

6. A Partnerszervezet kotelezettséget vallal arra, hogy a sikeres felvételt, beiratkozast és intézményi atsorolast
kovetben, az Intézmény és a Partnerszervezet altal kozosen kidolgozott EDKP alapjan részt vesz a kivalasztott
személy dualis képzésében.

Az egyuttmiik6dési megallapodas hatdlya

11.Felek az egylttm(ikodési megallapodast hatdrozatlan idétartamra koétik azzal, hogy a dualis képzésre
felvehetd hallgatok szamardl adott félévet megelSz6en egyeztetnek, figyelemmel a 4. pont szerinti létszamra
is. Kezdd datum: ....

12.Az egyittm(ikodési megallapodas a Felek altali alairas napjan lép hatalyba. A dudlis képzési gyakorlat a Dualis
Képzési Tandcs minGsiti.

A gyakorlati képzésre vonatkozé alapadatok, id6tartama, helyszine

13.A dudlis képzési gyakorlaton az alabbi szak azon hallgatéi vesznek részt, akiket a Partnerszervezet az 5-10.
pont szerint kivalasztott, és akiket az Intézmény — kérelmikre — a dudlis képzésre atsorolt. Amennyiben a
Partnerszervezet altal kivalasztott személy barmely okbdl kifolyélag nem tud részt venni a dualis képzési
gyakorlaton, Ugy a Partnerszervezet jogosult a helyére mas hallgatot kivalasztani.

A képzés: allami 6sztondijas/6nkoltségesl

A képzés munkarendje: nappali

! A megfeleld rész alahuzando.



A gyakorla

t teljes id6tartama: ... félév

telephelye,

A Partnerszervezet székhelye,

képzést teljesiti

ahol a hallgaté a dualis

hallgaté a d

A Partnerszervezet részlege, ahol a

ualis képzést teljesiti:

14.A dualis képzési gyakorlat a képzés teljes dualis formaban téltendé képzési ideje alatt valdsul meg. Felek az

aktualis félév kezdetét, végét és beosztasat — igy a dualis képzési gyakorlat pontos idejét — januar, illetve
augusztus honapban egyeztetik egymassal.

15. A Partne

a)

b)

)
h)

i)

A Partnerszervezet kételezettségei
rszervezet a gyakorlati képzés megszervezésével kapcsolatban kételes:

a hallgatét az Intézménnyel kozdosen EDKP szerint, és annak megfelel6 szakterileteken
foglalkoztatni,

a dudlis képzési gyakorlat végzéséhez a megfelel6 gyakorlati munkahelyet, eszkozt, egyéni
védéfelszerelést (védbruhat) és tisztalkoddsi eszkozt biztositani; tovabbd a munkavédelmi elSirdsok
szerinti munkavédelmi oktatast megtartani, és a szlikséges felel6sségbiztositast megkotni,

a hallgatéval a hallgatéi munkaszerz6dést megkdtni, melynek meg kell felelnie a hallgatdk
foglalkoztatasara vonatkozé mindenkor hatdlyos jogszabdlyi el6irasoknak,

a hallgatd részére a mindenkor hatdlyos jogszabalyi elGirdasoknak megfelel6 mérték( hallgatdi
dijazast fizetni, melynek pontos 6sszegét a hallgatdval kotott hallgatdi munkaszerz6dés tartalmazza;
illetve tudomadsul venni, hogy a jelen pont szerinti dijazast sem az Intézményre, sem a hallgatdra,
sem mas személyekre nem harithatja at,

a dudlis képzési gyakorlati tevékenységet felligyelni, irdnyitani,

az Intézmény altal elGirt jelenléti és képzési dokumentaciot vezetni, tovdbba a hallgatd altal
elsajatitott szakmai tudast és kompetenciat az intézmény altal meghatarozott formaban és tartalmi
elvarassal irasban értékelni,

a hallgatoé részérdl tapasztalt mulasztast, szabdlytalansagot az Intézménynek jelezni,

a dualis képzési gyakorlat megszervezésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat ellatni (pl.:
hallgaté bejelentése a tarsadalombiztositasi és egyéb szervek irdnyaba stb.),

az Intézményt haladéktalanul tdjékoztatni, amennyiben a Partnerszervezet nyilvantartott, valamint
jelen egylttmUkodési megallapodassal tekintetében |ényeges adataiban barmely valtozas
kovetkezik be,

a hallgatét mentesiteni a munkavégzési kotelezettsége aldl azokra a napokra, amelyeken a
vizsgakotelezettségének tesz eleget az Intézményben, feltéve, hogy a vizsga id6pontjat a hallgatd
legaldbb egy héttel korabban kodzolte a szakmai felligyeletét és irdnyitdsat ellatdé személlyel. A
Partnerszervezet — mérlegelésétdl fliggben — a vizsganapokon tulmenden is adhat mentesitést a
munkavégzési kotelezettség aldl, a vizsgara vald eredményes felkésziilés érdekében.

A Partnerszervezet dudlis képzési gyakorlati felel6sének adatai:

neve:

beosztasa:

telefonszama:

e-mail cime:




Az Intézmény kotelezettségei

17. Az egyUttmiikodési megallapodasban az Intézmény altal véllalt kotelezettségeket az Intézmény altal kijelolt
szervezeti egység (pl. kar) utjan latja el, az egylttm(ikodési megallapodasban az Intézménynek biztositott
jogokat az Intézmény az altala kijelolt szervezeti egység (pl. kar) utjan gyakorolja.

18. Az Intézmény felel6s a hallgato teljes képzéséért és az annak részét képez6 dudlis képzési gyakorlatért. Az
Intézmény a dudlis képzési gyakorlat megszervezésével kapcsolatban koteles:

a) adudlis képzési gyakorlathoz sziikséges adatokat, informacidkat a Partnerszervezet rendelkezésére
bocséatani,

b) a hallgatokat tanulmanyi és mddszertani szempontbdl irdnyitani,

c) a gyakorlati képzés soran felmerilé problémak megoldasaban intézkedni,

d) szakfelelGst kijel6Ini, és nevét a Partnerszervezettel k6zolni,

e) a hallgatd részére a mindenkori vonatkozo jogszabalyokban elGirt kotelez§ juttatasokat biztositani,

f) adualis képzési gyakorlat vezetgjével irdsban ismertetni a képzési célnak megfelels szakmai munka
intézményi elvarasait,

g) aszakmaikészségek, képességek komplex fejlesztési folyamataban a Partnerszervezet visszajelzése
alapjan értékelni a dudlis képzési gyakorlati kompetenciakat,

h) ajelen megéllapodassal kapcsolatban nyilvantartandé adatokat, adatvaltozésokat az
Oktatdsi Hivatalhoz bejelenteni,

1) amennyiben jelen egylttm(ikodési megallapodas megsz(inik vagy a Partnerszervezet nyilvantartott
adataiban valtozds kovetkezik be, kezdeményezni 60 napon beliil a nyilvantartott adatok
modositasat,

j) amennyiben jelen egyuttm(kodési megallapodas megsziinik, ennek tényét haladéktalanul
bejelenteni az Oktatdsi Hivatalhoz, és kezdeményezni annak térlését a nyilvantartdsbal.

19. Az Intézmény részérdl a kapcsolattarté adatai:

neve:

beosztasa:

telefonszama:

e-mail cime:

A hallgato kotelezettségei

20.Felek tudomasul veszik, hogy a dualis képzési gyakorlatban részt vevé hallgatd koteles lesz az Intézmény
tanulmanyi és vizsgaszabalyzatdban, valamint a képzési tantervben elGirtak betartdsara és teljesitésére,
tovabba a dualis képzési gyakorlaton valé részvételre, az ott kapott feladatok elvégzésére.

21.Felek tudomasul veszik, hogy a hallgatonak a Partnerszervezet felé teljesitend6 kotelezettségeit — ideértve a
Partnerszervezetnél valé munkavégzés madjat és feltételeit — a hallgatoval kotendd hallgatéi
munkaszerz6dés fogja szabalyozni. A hallgatdi munkaszerz6dés feltételeinek, és igy a hallgatd
kotelezettségeinek meghatdrozasakor a Partnerszervezet koteles figyelembe venni a nemzeti felséoktatasrol
sz0l6 2011. évi CCIV. torvény (Nftv.), valamint a felsGoktatdsi szakképzésrdl és a felsGoktatasi képzéshez
kapcsolodd szakmai gyakorlat egyes kérdéseirsl sz6lé 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet altal a duélis
képzésre vonatkozdan elGirt szabalyokat.

Az egyiittm(ik6dési megallapodas megsziinésére, felmonddasara vonatkozé rendelkezések
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22. Jelen megallapodas megsz(inik:

a) afelek kozos megegyezésével,

b) azonnali felmondassal,

¢) ha annak targya megsz(inik,

d) haa Partnerszervezetet annak nyilvantarto szerve torli a nyilvantartasabal.

23. Azonnali hatdlyu felmondasra ad okot:

a) ha valamelyik fél, a szerz6désben villalt, illetve jogszabdly szerinti kotelezettségét a masik fél
irdsbeli felszélitasa ellenére sem teljesiti,

b) a masik fél sérelmére sulyosan jogsértd, jelentés mértéki anyagi vagy erkolcsi kdrosodast okozd
magatartast tanusit,

¢) ha a hallgatéi munkaszerz6dés nem tartalmazza a 14. pont d) alpontjdban hivatkozott
jogszabalyhelyek altal megkivant tartalmi elemeket, vagy azoktdl a hallgaté hatranyara eltér.

24. Az azonnali hatadlyud felmondast irasban, indokolassal ellatva kell kozolni a masik féllel. Azonnali hatalyu
felmondds esetén a Polgari Torvénykonyv szerinti igények érvényesitheték a felmonddsra okot add masik féllel
szemben.

Vegyes és Zaro rendelkezések

25.Felek kolcsonosen és folyamatosan tajékoztatjak egymast a dudlis képzésben részt vevé hallgatd munkajanak
értékelésérdl, igy kiilonodsen a tanulmanyi elérehaladasardl, a gyakorlati ismeretekben szerzett jartassagardl
és a munkaviszonybdl eredd kotelezettségek teljesitésérdl. Felek tudomasul veszik, hogy a jelen pont szerinti
adatkozléshez a hallgatétdl hozzajaruld nyilatkozatot kotelesek beszerezni.

26.Az Intézmény jogosult arra, hogy a gyakorlati képzést a Partnerszervezetnél személyesen ellendrizze.
Személyes ellendrzésre jogosult a 19. pontban megnevezett személy, valamint a szak képzéséért felel6s
vezet6. Az ellenGrzés idGpontjardl és az ellenérz6 személyrél az Intézmény el6z6leg értesiti a
Partnerszervezet szakmai felelGsét.

27.Felek tudomasul veszik, hogy a dualis képzési gyakorlat id6tartama alatt a hallgatoi jogviszonybdl folyé jogok
és kotelezettségek valtozatlanok. A Partnerszervezetnél torténd foglalkoztatas a hallgatd tanulmanyainak
részét képezik, és a dualis képzési gyakorlat sikeres és maradéktalan teljesitése a hallgaté oklevelében a dudlis
képzésre utald zaradék alkalmazasanak el6feltételét képezi.

28.A Partnerszervezet kijelenti, hogy a mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan megalapitott és jogszer(en
m(ikodé szervezet. A Partnerszervezet teljes polgari jogi és biintetGjogi felelGssége tudataban ugy nyilatkozik,
hogy rendelkezik a jelen egyittm(kodési megdllapodas aladirasahoz sziikséges felhatalmazasokkal.

29.Felek kblcsonosen kotelezettséget vallalnak a masik félrél tudomasukra jutott Gzleti titok bizalmas kezelésére
és megtartdsara.

30.Az egyittmUkodési megallapodasban nem rendezett kérdésekben a vonatkozd jogszabalyok rendelkezései
azirdnyadodak. A Partnerszervezet jelen egylttmiikodési megallapodas aldirdsaval kijelenti, hogy a vonatkozé
jogszabalyok — jelen egylittm{kodési megallapodasban megjelolt tipusu képzésre vonatkozd — rendelkezéseit
megismerte, és azokat magara kotelez6nek fogadja el, azok betartasardl a gyakorlat teljes idGtartama alatt
gondoskodik.

31.Felek a megallapodasbdl eredd jogvitakat békés uton, sziikség esetén kozvetité bevonasaval, peren kivil
kisérlik meg rendezni. Ennek eredménytelensége esetére kikotik az Intézmény székhelye szerinti birésag
kizarolagos illetékességét. Felek a jelen egylttm(ikodési megallapodast annak gondos tanulmanyozasa és
értelmezése utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, helybenhagydlag irtak ala.
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partnerszervezet képviselGje

Dr. Obadovics Csilla
rektor
Kodolanyi Janos Egyetem
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2. szamu melléklet: Hallgatéi munkaszerzédés (minta)

HALLGATOI MUNKASZERZODES

amely létrejott egyrészrél
Cég név:

Képviseli:

Székhelye:
Addszama:
Statisztikai szamjele:
Cégjegyzékszama:
Tel./Fax szdma:

Kapcsolattarté neve:
Kapcsolattarté e-mail cime:
A szakmai felel6s neve:

tovabbiakban: Partnerszervezet — Masrészrél

Hallgatd neve:
Hallgaté szliletési neve:
Anyja neve:

Sziiletés helye:
Sziiletés ideje:
Lakcime:

TAJ szdma:
Addazonosito jele:
Bankszamlaszama:
ElérhetGsége:

tovabbiakban: Hallgaté —

tovabbiakban egylttesen: Felek — kdzott alulirott helyen és id6ben, az alabbi feltételekkel.

. A Felek rogzitik, hogy a Hallgaténak 20..........ccccevevvevererernnneneen. napjatdl kezd6d6en hallgatdi jogviszonya all
fenn a Kodolanyi Janos Egyetem nappali munkarendd ... (alap/mester/fels6oktatasi

szakképzés) képzési szak képzésre.

A Hallgato altal megszerzends szakképzettség megnevezése: Kbzgazddsz emberi eréforrasok alapképzési
szakon

A Hallgatd képzési ideje: ... félév

Az Intézmény adatai: Kodoldnyi Jdnos Egyetem Székhelye: 8000 Székesfehérvar, Rakdczi u. 25.
Intézményi azonositd szama: Fl 29432

Torvényes képvisel6jének a neve: Dr. Obadovics Csilla

A dudlis képzési gyakorlat intézményi felelse: Rdzsas Ildikd, Hallgatdi Life Coach Kézpont, Kozpontvezets

Afelek rogzitik, hogy a Partnerszervezet .... napjan egytttm(ikodési megallapodast kotott a KodolanyiJanos
Egyetemmel dualis képzési gyakorlat megvaldsitdsa céljabodl. A dudlis képzési gyakorlatba bevont képzés
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alapadatai:

a képzés neve:

a képzés szintje (alapképzés/mesterképzés):
a képzés intézményi hely:

a képzés nyelve:

Az egylttmikddési megallapodasban a Partnerszervezet és az Intézmény megdllapodott abban, hogy a
Partnerszervezet hatarozatlan idére vonatkozéan maximum ... féléves id6tartamu képzés soran hallgatdkat
fogad dudlis képzési gyakorlatra.

A Partnerszervezet kotelezettséget vallal arra, hogy a hallgato részére az egészség- és munkavédelmi
szempontbdl biztonsdgos munkahelyen a szakképzési programnak, illet6leg a tantervnek megfelel6 dualis
képzési gyakorlatot biztosit.

A Partnerszervezet és a Hallgatd megdllapodnak, hogy a Hallgaté a .................. S o] IR -ig tarté képzés
részid6szakaban a jelen hallgatéi munkaszerz6dés feltételei és rendelkezései szerint ,duadlis képzési
hallgaté” munkakorben részt vesz a Partnerszervezet altal szervezett dualis képzési gyakorlaton, az alabbi
feltételekkel.

A Hallgaté a dualis képzési gyakorlatot a Partnerszervezet székhelyén, illetve mindenkori telephelyein
koteles teljesiteni.

7.A Partnerszervezet a Hallgatd szdmara a jelen szerzddés tartamara a kovetkezd juttatasokat biztositja:

a.

10.

11.

A Partnerszervezet egész évben (12 hénap), a teljes képzési id6tartamban, havonta a mindenkor hatalyos
jogszabaly szerint kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) 65%-anak megfelel6 dijazast fizet a hallgato
szamara. Nem illeti meg dijazds a Hallgatdt, ha a Partnerszervezetnél valé megjelenési és a dudlis képzési
gyakorlatban vald részvételi kotelezettsége aldl barmely okbdl mentesil (ide nem értve az elméleti
képzésen torténd részvétel idejét, tovabba a vizsganapot), vagy ha igazolatlanul mulaszt.

A Partnerszervezet a gyakorlati képzés idGtartamara, a Hallgatd altal elszenvedett baleseti kockazatok
fedezetére felel6sségbiztositast kot és tart fenn.

A dudlis képzési gyakorlatot a Partnerszervezet szervezi meg az altala készitett és a fels6oktatasi
intézménnyel EDKP alapjan. A Partnerszervezet folyamatosan iranyitja és ellendrzi a dudlis képzési
gyakorlatot.

A dudlis képzési gyakorlat megkezdése el6tt a Partnerszervezet a hallgatdt munkavédelmi oktatasban
részesiti, tovabba a dualis képzési gyakorlat tartama alatt a mindenkor hatalyos munkavédelmi elGirdsoknak
megfelel6 feltétekkel biztositja a dualis képzési gyakorlaton vald hallgatdi részvételt és a hallgatd szdmara a
mindenkor hatdlyos el6irasoknak megfelel6 munkaruhat, egyéni védéfelszerelést, tisztalkodasi eszkozt
biztosit.

A Hallgato koteles a dudlis képzési gyakorlatot az arra el8irt kdvetelmények alapjan végezni, koteles a
kapcsolédd ismereteket a képességeinek megfelelen elsajatitani. A Hallgaté koteles betartani a képzési
rendet, a Partnerszervezetnél mindenkor irdnyadé jogszabalyi rendelkezéseket, biztonsagi, egészségligyi és
munkavédelmi szabalyokat, belsé szabalyokat, el6irasokat, utasitasokat, tovabba koteles végrehajtani a
Partnerszervezet altal szamara adott egyedi utasitasokat.

A Hallgato napi munkaideje 8 6ra. A dudlis képzési gyakorlat tartama alatt a Hallgatd koteles a gyakorlati
Orarendje szerint a Partnerszervezetnél megjelenni. A Partnerszervezetnél valé
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16.

17.

18.

megjelenési és a dudlis képzési gyakorlatban valé részvételi kotelezettség hetente az altaldnos munkarend
szerint (hétf6t6l péntekig, heti 6t napon at, a hétkozbe esé6 munkasziineti napok kivételével, napi 8 dra
mértékben) terheli, azzal, hogy a napi tevékenység kezdetét és végét a Partnerszervezet jogosult
meghatdrozni, és a munkasziineti napok korili munkarendre vonatkozd jogszabalyi elGirds alapjan
munkanap szombati napra is athelyezhetd.

A Hallgato a dualis képzési gyakorlat tartama alatt szeszesital, illetve kabité hatasu anyag befolyasatol
mentes, a gyakorlati képzésen vald részvételre képes allapotban koteles a Partnerszervezetnél az elGirt
id6ben megjelenni és a dualis képzési gyakorlatban részt venni. A gyakorlati képzésen vald részvételre képes
allapot ellendrzésére a Partnerszervezet a nalairdnyado szabalyok szerint jogosult. A Hallgatd nem végezhet
semmiféle tevékenységet olyan egészségi dllapotban, amellyel sajat vagy mas személy életét, egészségét
vagy testi épségét veszélyeztetheti, illetve amely sajat cselekvési képességét korlatozza vagy akadalyozza.

A Hallgaté koteles a Partnerszervezet munkavallaldival egytttm(ikédni, a dualis képzési gyakorlat soran
felmeriil6 feladatait, tevékenységét Ugy végezni, valamint altaldban olyan magatartast tanusitani, hogy ez
mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodasat vagy helytelen
megitélését ne idézze el6. A Hallgatd nem tanusithat olyan magatartast, amellyel a Partnerszervezet jogos
gazdasagi érdekeit sértheti vagy veszélyeztetheti.

. A Hallgaté mentesiil a Partnerszervezetnél valé megjelenési és a dudlis képzési gyakorlatban valo részvételi

kotelezettsége alol

az Intézmény altal el8irt elméleti képzés ideje alatt,

az Intézmény altal elbirt vizsganapon,

munkaszlineti napon,

azon a napon, amelyen allampolgdri kotelezettségét teljesiti,

ha keresGképtelen beteg,

kotelezd orvosi vizsgalat tartamara,

ha elharithatatlan ok miatt nem tud a Partnerszervezetnél megjelenni,

a Partnerszervezet engedélyével, amely a tavol toltott id6 mas napon torténd teljesitéséhez kothetd.

. A Partnerszervezet a dudlis képzési gyakorlat idejére évente 20 munkanap szabadsagot biztosit a Hallgaté

szamara, amennyiben a vonatkozé jogszabaly arrél mashogy nem rendelkezik.

Amennyiben a Hallgaté barmely ok miatt a Partnerszervezetnél az elgirt id6ben megjelenni nem tud, errdl
az el6re lathatd tdvollét esetén legaldbb két nappal kordbban, mas esetben az ok felmerilésekor
haladéktalanul koteles tajékoztatni a mentorat. A szabadsdg igénybevételét a Hallgaté koteles a mentoraval
legaldbb két nappal kordbban egyeztetni.

A Hallgaté a dualis képzési gyakorlaton valé részvételérdl, illetve tavollétérdl a Partnerszervezet altal elGirt
nyomtatvanyt koteles vezetni. A Hallgatd koteles a tdvollétét a Partnerszervezet szamdra a
Partnerszervezetnél egyébként irdnyado rend szerint igazolni.

A Hallgaté hataridé nélkil koteles meg6rizni a dudlis képzési gyakorlatban vald részvétele soran vagy azzal
Osszefliggésben tudomasara jutott, a Partnerszervezetre, vagy annak tevékenységére, mikddésére,
gazdalkodasara, mlszaki megoldasaira, Uzleti partnereire vonatkozé adatokat, tényeket, informacidkat
(6sszességében: informaciok), azokat a Hallgatd kizardlag a Partnerszervezet altal engedélyezett modon,
mértékben és célbdl hasznalja fel, azokat illetéktelentil harmadik személy tudomadsara nem hozhatja, illetve
azokkal semmilyen mdédon nem élhet vissza. Amennyiben a Hallgatoé az altala készitend6 szakdolgozatban
a
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19.

20.

21.

22

23.

24,

25.

26.

27.

Partnerszervezetre vonatkozd barmilyen informacidt felhasznal, a szakdolgozat — a felsGoktatasi
intézményen bellli felhasznalas kivételével —, a Partnerszervezet engedélyével publikalhatd.

A Hallgaté altal a gyakorlati képzés ideje alatt készitett barmely dokumentum a Partnerszervezet
tulajdondt képezi és azt a Partnerszervezet szabadon, minden ellenszolgdltatds nélkil barmikor
jogosult felhasznalni.

Amennyiben a dudlis képzési gyakorlat soran a Partnerszervezetnél a hallgatot baleset éri, a balesettel
kapcsolatos  kivizsgdldsra, bejelentésre és nyilvdntartdsra vonatkozd kotelezettség a
Partnerszervezetet terheli. A Partnerszervezet a balesettel kapcsolatos kivizsgalasba koteles bevonni
az Intézményt, illet6leg annak erre kijelolt megbizottjat.

A Partnerszervezet jogosult egyoldalian, azonnali hatdllyal megsziintetni a jelen szerzddést,
amennyiben a Hallgaté a dualis képzési gyakorlatban vald részvételére irdnyadd, jelen szerz6désben
megallapitott szabdlyokat megszegi, vagy ha a Partnerszervezet jogos gazdasagi érdekeit sérté vagy
veszélyeztet§ magatartast tanusit, vagy ha a Partnerszervezetnek vagy harmadik személynek a dualis
képzési gyakorlatban valé részvételével kapcsolatban kart okoz.

. A Partnerszervezet jogosult a jelen szerz6dést felmondassal megsziintetni, amennyiben a

Partnerszervezet és az Intézmény dltal megkotott, a duadlis képzési gyakorlat megvaldsitasara
vonatkozo egylttmiikddési megallapodds megsziintetésre kerdil.

A Partnerszervezet jogosult a jelen szerz6dést felmonddssal megsziintetni, amennyiben a Hallgaté
hallgatdi jogviszonya megsziinik, tovabba, ha a hallgaté a hagyomanyos képzési formara tér at.

Amennyiben a képzés ideje alatt a Partnerszervezet megsziinik/cs6édbe megy, vagy a mindsité eljaras
soran lekerll a gyakorlati képz6helyek listdjardl, a Hallgatd jelentkezhet mds, mindsitett és
nyilvantartasba vett dudlis gyakorlati képz&helyre, amelynek van kapacitasa a Hallgaté fogaddsara;
vagy folytathatja a képzést hagyomdnyos, nem dualis formaban.

A Felek tudomasul veszik, hogy a hallgatdi munkaszerz6désre az Nftv. eltérd rendelkezése hianydban,
a jelen szerz6désben nem érintett egyéb kérdésekre a Munka Térvénykonyve (Mt.) rendelkezéseit kell
alkalmazniazzal egyiitt, hogy a Felek rogzitik, a jelen szerz6déssel kozottilk nem jon |étre az Mt. szerinti
munkaviszony.

A Felek megallapodnak, hogy jelen szerz6dés alapjan a partnerszervezetnek nem all fenn arra
vonatkozd kotelezettsége, hogy a dudlis képzési gyakorlat befejezését, illet6leg az oklevél
megszerzését kovetéen a hallgatéot munkaviszony keretében foglalkoztassa, illetve szamara
munkaszerzédés megkotésére ajanlatot tegyen. Ezzel egyezben, a hallgatét nem terheli semmiféle
olyan kotelezettség, hogy a dualis képzési gyakorlat befejezését, illetGleg az oklevél megszerzését
kovetben a partnerszervezettel munkaviszonyt létesitsen.

A jelen megdllapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben az Nftv.,, az Mt. és a Ptk., tovdbba a
felsGoktatasi szakképzésr6l és a felsGoktatasi képzéshez kapcsolddd szakmai gyakorlat egyes
kérdéseirél sz6l6 230/2012. (VIII. 28.) Korm. Rendelet rendelkezései az iranyaddak.

Hallgaté Partnerszervezet képviselGje



3. szamu melléklet: Haladasi naplé (minta)

HALADASI NAPLO

Dudlis képzési hallgatd neve:
Dualis képzési gyakorlat féléve:
Partnerszervezet:
Partnerszervezeti mentor:

Id6pont Ora Feldolgozott Oktato alairas Megjegyzés
téma
LezZArva: .oeeeeeeveeeeeeeeeenee BV, crreee e ho, .......... napjan
mentor
(Partnerszervezet)

A haladasi naplét attekintettem:
dékan
(szakgazda Kar)



4. szamu melléklet: Hallgatoi értékeld lap (minta)

DUALIS KEPZESI GYAKORLATRA VONATKOZO HALLGATOI ERTEKELOLAP

1. A Hallgaté adatai

Hallgaté neve:

Hallgatd szlletési helye, ideje:

Neptun kéd:

Szak:
Evfolyam:
Tagozat: nappali/levelezé/tavoktatas (Megfelel6t kérjuk alahuznil)

2. A duadlis képzési gyakorlat alapadatai:

A Partnerszervezet neve:

A Partnerszervezet cime:

3. A Partnerszervezet dualis kapcsolattartéjanak adatai:

A kapcsolattartd neve és beosztasa:

Elérhet6sége (email, és/vagy telefonszam):

4. A dudlis képzési gyakorlat soran elvégzett feladatok bemutatasa (feladat megnevezése, t6mor,

lényegretord leirasa):




5. A hallgaté teljesitményének értékelése (1 = egyaltalan nem felelt meg, 5 = kivaléan megfelelt — a
megfelel helyre, kérjlk, tegyen X-t!)

Kapcsolatteremtd
készség
Egyiittm(ik6dés,
alkalmazkodas
Kezdeményez6készség
Feladatokhoz valé
hozzaallas
Feladatmegoldasokban
értékel6 és 6nértékel6
magatartas

Innovdacids készség
Anyag-eszkoz-
technoldgia ismeret
Gyakorlati jartassag
Elvégzett munka
szinvonala és
mindsége

6. A hallgaté teljesitményének rovid széveges értékelése

Partnerszervezet képviselGje



KJ
KODOLANYI

UNIVERSITY



